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Objetivo1: Participar en la socialización de las temáticas: Socialización nueva estructura de la 
Dirección de Provisión de Servicios de Salud 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: SDS- Gestión Social y Territorial en Salud Pública IVC Gestión de Tramite a la 
Ciudadanía- Dirección de Provisión de Servicios de Salud 
 
Nombre: Tamara Vanín  Teléfono: 3659090 Ext. 9882  Correo electrónico: 
tgvanin@saludcapital.gov.co 
Lugar de la reunión: Presencial 
Fecha: Mayo 27 de 2026 Hora de inicio: 10:00 a.m. Hora de Finalización: 11:30 a.m 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

Profesional Támara Vanin, inicia la reunión con la presentación algunos puntos varios: 
 

1. Plan Operativo y de Gestión: Teniendo en cuenta el proyecto de inversión 8113 de 2026 que 
corresponde a la "Implementación del Modelo de Salud centrado en Atención Primaria Social para 
el bienestar de la población de Bogotá D.C.", ejecutado por la Secretaría Distrital de Salud, se 
solicita que la totalidad de los soportes de las actividades desarrolladas por cada uno de los 
equipos, por cuanto se requieren sustentar los recursos con cargo a este proyecto. 
 

2. Mapa de riesgos: Se recuerda la definición de riesgos operativos: Posibilidad de afectación 
reputacional por disponer de una caracterización de la oferta y la demanda inadecuada para la 
toma de decisiones, debido a no contar con una metodología y plan de análisis de oferta y 
demanda de servicios de salud actualizado. 
 
Asimismo ser presentan los tres grandes riesgos de este tipo en los que puede incurrir la Dirección 
de Provisión de Servicios de Salud:  
 
a) Posibilidad de afectación reputacional por emitir lineamientos para la prestación de servicios 

de salud inadecuados o inaplicables por desconocimiento de la normatividad y de los 
lineamientos para la prestación de servicios de salud del orden Nacional y Distrital. 

b) Posibilidad de afectación reputacional por orientar inadecuadamente a las EAPB autorizadas 
para operar en Bogotá y su red de prestadores por desconocimiento de los lineamientos del 
orden Distrital y Nacional 

c) Posibilidad de afectación reputacional por emitir por disponer de una caracterización 
inadecuada de la oferta y demanda de servicios de salud del Distrito. 
 

3. Seg Plan: Se recuerda la funcionalidad de este documento, el cual ha sido una herramienta útil 
para evidenciar la gestión de la Dirección por cuanto: 
 
a)  Monitorear ejecución de programas de salud. 

                                            
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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b) Evaluar cumplimiento de metas (coberturas, atención, prevención, etc.). 
c) Consolidar reportes para niveles directivos y entes de control. 
d) Apoyar la planeación institucional. 

 
Se invita a todos los líderes de este documento, ser acuciosos con el cargue de soportes. 

 
Directora Linda Ariza aborda otros temas varios a saber: 
 

a) Construcción de Notas Técnicas 
b) Encuesta de clima laboral 
c) Respuesta oportuna a PQRSF 
d) Reconocimiento Red Distrital de Sangre 
e) Evidencias Seg Plan soportes de RIAS 
f) Caja de herramientas 

 

1. Socialización nueva estructura de la Dirección de Provisión de Servicios de Salud  -DPSS 

Directora Linda Ariza presenta la estructura propuesta para la DPSS conformada por un grupo 
administrativo denominado: Grupo de Gestión Estratégica y cinco grupos funcionales que despliegan el 
componente misional, cada uno con un objetivo y un liderazgo: 

· Grupo de Planeación y Organización Territorial  

· Grupo de Gestión Extramural y Atención Primaria Social  

· Grupo de Gestión Intramural y Servicios Resolutivos  

· Grupo de servicios especializados y garantías en salud  

· Grupo de Evaluación, Calidad e Impacto de la Provisión 
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Se presenta la conformación, objetivo y líder de cada grupo de la siguiente manera: 
 

Nombre del Grupo Grupo de Gestión Estratégica 

Integrantes 

Gestión Jurídica 
Gestión Administrativa 
Gestión de Calidad 
Gestión Financiera 
Gestión del Talento Humano 

Objetivo 

Desarrollar la gestión administrativa en los componentes técnico, jurídico, 
financiero, de talento humano y calidad como apoyo estratégico para la 
gestión de la misionalidad de la Dirección de Provisión de Servicios de Salud. 
De esta manera, soporta técnica y operativamente el despliegue territorial y 
la organización de redes integradas de servicios, contribuyendo a la 
eficiencia institucional y a la materialización de las metas del Plan Territorial 
de Salud. 

Líder Directora Linda Ariza 
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Nombre del Grupo Grupo de Planeación y Organización Territorial 

Integrantes 

Modelo Predictivo 
Oferta y Demanda 
Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud – RIISS 
Caja de herramientas 

Objetivo 

Utilizar metodologías o mecanismos para realizar análisis de la oferta y 
demanda de servicios de salud, identificar riesgos que permitan identificar 
las brechas de atención con el fin de planificar la organización de los 
servicios de salud, definir estrategias y optimizar la asignación de recursos, 
para mejorar la calidad de la atención y brindar servicios resolutivos que 
respondan a las necesidades de salud de la población de la ciudad, en el 
marco del Modelo de Atención en Salud y de las redes integrales e 
integradas de servicios de salud – RIISS. 

Líder Sandra Charry 

 
 

Nombre del Grupo Grupo de Planeación y Organización Territorial 

Integrantes 

Modelo Predictivo 
Oferta y Demanda 
Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud – RIISS 
Caja de herramientas 

Objetivo 

Utilizar metodologías o mecanismos para realizar análisis de la oferta y 
demanda de servicios de salud, identificar riesgos que permitan identificar 
las brechas de atención con el fin de planificar la organización de los 
servicios de salud, definir estrategias y optimizar la asignación de recursos, 
para mejorar la calidad de la atención y brindar servicios resolutivos que 
respondan a las necesidades de salud de la población de la ciudad, en el 
marco del Modelo de Atención en Salud y de las redes integrales e 
integradas de servicios de salud – RIISS. 

Líder Sandra Charry 

 
 

Nombre del Grupo Grupo de Gestión Extramural y Atención Primaria Social 

Integrantes Equipos Básicos Más Bienestar a Tu Hogar 

Objetivo 

Operacionalizar la gestión integral del riesgo en la modalidad extramural, 
garantizando la implementación progresiva de la Atención Primaria en Salud 
en los territorios urbanos y rurales del Distrito Capital, mediante acciones 
resolutivas, preventivas y de gestión del riesgo articuladas con EPS, 
Subredes y actores comunitarios. 

Líder Johana Torres 
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Nombre del Grupo Grupo de Gestión Intramural y Servicios Resolutivos 

Integrantes 
Capa Ambulatoria (Servicios Resolutivos) 
Capa Hospitalaria (Prestador Complementario) 
Modelos de pago y contratación 

Objetivo 

Establecer las orientaciones para la gestión y operación de los servicios 
resolutivos y prestador complementario, incluyendo análisis financieros, para 
que estos servicios den respuesta a las necesidades de la población de la 
ciudad de Bogotá, a la gestión del riesgo individual y familiar y al 
fortalecimiento de los servicios de salud en el Distrito Capital, mejorando el 
acceso, oportunidad, integralidad, suficiencia, resolutividad, racionalidad y 
complementariedad de los de los mismos, en el marco del modelo de 
atención 

Líder Natalia Baquero 
 

 

Nombre del Grupo Grupo de servicios especializados y garantías en salud 

Integrantes 
Red Distrital de Sangre y Terapia Celular 
Certificación de discapacidad 
Donación y trasplantes 

Objetivo 
Desarrollar los servicios especializados relacionados con la donación de 
órganos y tejidos con fines de trasplantes, sangre y certificación de 
discapacidad, en el marco del Modelo de Atención. 

Líder Nubia Varela 

 

Nombre del Grupo Grupo de evaluación, Calidad e Impacto en el Modelo 

Integrantes 
Monitoreo indicadores del modelo 
Evaluación y seguimiento 

Objetivo 

Monitorear y hacer seguimiento a la implementación del Modelo de Atención 
en Salud en las redes integradas de prestadores de servicios de salud, así 
como a los planes, programas, proyectos y lineamientos del componente de 
prestación de servicios de salud, y evaluar su impacto en la salud de la 
población del D.C. 

Líder Líder: Liliana Zabala 

 
2. Listado de Asistencia 
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

No aplica No aplica No aplica 

 
 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Claudia A. Quintero Profesional 
Especializado  

DPSS 
 

 


